Администрация Верхнекетского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	27 апреля 2022г.
	р.п. Белый Яр

Верхнекетского района

 Томской области
	            № 416


	Об организации и обеспечении отдыха, оздоровления и занятости детей в муниципальном образовании Верхнекетский район Томской области ( в редакции постановления Администрации Верхнекетского района от 09.04.2024 №303)


В соответствии с пунктом 7 постановления Администрации Томской области от 27.02.2014 №53а «Об организации и обеспечении отдыха, оздоровления и занятости детей Томской области», в целях организации и обеспечения отдыха, оздоровления, занятости детей, предупреждения травматизма, правонарушений среди несовершеннолетних в каникулярное время, постановляю:
1. Утвердить прилагаемые:

1) порядок приобретения и предоставления путёвок в загородные стационарные оздоровительные учреждения, на целевые смены и в специализированные (профильные) палаточные лагеря, расположенные на территории Российской Федерации согласно приложению 1 к настоящему постановлению.

2) порядок предоставления денежной компенсации затрат родителям (законным представителям) за путевки, приобретенные самостоятельно в детские организации отдыха и оздоровления для детей школьного возраста согласно приложению 2 к настоящему постановлению.

2. Определить уполномоченным органом по организации отдыха детей в каникулярное время Управление образования Администрации Верхнекетского района.

3. Установить, что:

1) финансирование мероприятий по организации и обеспечению отдыха, оздоровления и занятости детей в муниципальном образовании Верхнекетский район Томской области осуществляется за счет средств субсидии областного бюджета, выделенной на эти цели, средств, предусмотренных в местном бюджете муниципального образования Верхнекетский район Томской области (далее-местный бюджет), и средств родителей (законных представителей) детей;

2) оплата стоимости путёвок в расположенные на территории Российской Федерации организации отдыха детей и их оздоровления, открытые в установленном порядке, осуществляющие свою деятельность в стационарных условиях в режиме круглосуточного пребывания детей на смены для организации отдыха и досуга детей, в том числе на специализированные (профильные) смены, организованные на базе данных организаций отдыха детей и их оздоровления, со сроком пребывания 20 календарных дней и менее в летний период и не менее 7 календарных дней в период весенних, осенних, зимних каникул для детей, из числа обучающихся и воспитанников муниципальных образовательных организаций, находящихся в ведении Управления образования Администрации Верхнекетского района, производится из расчета средней стоимости путёвки на одного ребенка в сутки - 1105 рублей за счет средств субсидии областного бюджета, выделенной на эти цели, средств, предусмотренных в местном бюджете. Оставшаяся часть стоимости путёвки оплачивается родителями (законными представителями) самостоятельно;

3) оплата стоимости питания для детей в лагерях, организованных на базе муниципальных образовательных организаций Верхнекетского района, открытых в установленном порядке и осуществляющих свою деятельность в стационарных условиях в режиме дневного пребывания детей, с организацией двух- или трехразового питания с учётом действующих норм питания детей для данных организаций и фактически сложившихся цен на территории Томской области на смены для организации отдыха и досуга детей, в том числе на специализированные (профильные) смены, организованные на базе данных организаций отдыха детей и их оздоровления, со сроком пребывания 20 календарных дней и менее в летний период и не менее 7 календарных дней в период весенних, осенних, зимних каникул осуществляется за счет средств субсидии областного бюджета, выделенной на эти цели, средств, предусмотренных в местном бюджете;

4) оплата стоимости проведения мероприятий, связанных с обеспечением организации работы лагерей, открытых на базе муниципальных образовательных организаций Верхнекетского района, открытых в установленном порядке и осуществляющих свою деятельность в стационарных условиях в режиме дневного пребывания детей, в период каникул производится из расчета 200 рублей на одного ребёнка за смену   за счёт средств, предусмотренных в местном бюджете;

5) оплата труда несовершеннолетних детей при трудоустройстве в лагеря, открытые на базе муниципальных образовательных организаций Верхнекетского района, в период летних каникул осуществляется за счёт средств, предусмотренных в местном бюджете;

6) предоставление денежной компенсации затрат родителям (законным представителям) за путёвки, приобретённые самостоятельно в детские организации отдыха и оздоровления для детей школьного возраста, осуществляется за счёт средств, предусмотренных в местном бюджете.
4. Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав обеспечить взаимодействие органов местного самоуправления, учреждений системы профилактики муниципального образования Верхнекетский район Томской области по организации занятости несовершеннолетних.

5. Управлению образования Администрации Верхнекетского района:

1) организовать сеть оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей, организованных образовательными учреждениями Верхнекетского района с соблюдением всех санитарно-эпидемиологических требований;
2) организовать распределение в загородные стационарные оздоровительные учреждения, специализированные (профильные) палаточные лагеря и целевые смены, расположенные на территории Российской Федерации, детям школьного возраста;

3) определить стоимость набора продуктов питания для детей в лагерях дневного пребывания с организацией двухразового питания с учётом действующих норм питания детей для данных организаций и фактически сложившихся цен на территории муниципального образования Верхнекетский район Томской области;

4) не допускать открытие на базе муниципальных образовательных организаций лагерей с дневным пребыванием детей без согласования с Управлением Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Томской области и управлением надзорной деятельности ГУ МЧС России по Томской области;

5) способствовать созданию для несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, специальных профильных смен, расширению возможностей для их временной занятости;

6) обеспечить ежегодно, до 25 мая, подготовку муниципальных образовательных учреждений, на базе которых будут работать лагеря дневного пребывания детей, включая:

а) проведение акарицидной обработки всей подведомственной территории с учётом акарицидного и дератизационного барьеров в соответствии с санитарными правилами;

б) проведение контроля качества проведенных обработок против клещей и грызунов территорий до и после акарицидной обработки;
в) организацию перед началом эпидемического сезона инструктажа для работников муниципальных образовательных организаций, на базе которых будут работать лагеря с дневным пребыванием детей о мерах профилактики клещевых инфекций;

в) контроль в течение всего времени работы лагерей с дневным пребыванием детей за регулярным скашиванием и удаление травы, лесной подстилки;

г) мероприятия по борьбе с грызунами на территории муниципальных образовательных организаций, на базе которых будут работать лагеря с дневным пребыванием детей;

д) организацию полноценного двухразового питания детей в лагерях дневного пребывания детей, которые расположены на базе муниципальных образовательных организаций с обеспечением своевременного заключения контрактов (договоров) на поставку продуктов питания муниципальными образовательными организациями;

е) приём на работу в лагеря дневного пребывания детей сотрудников, привитых в соответствии с национальным календарём профилактических прививок и календарём прививок по эпидемиологическим показаниям (против дифтерии, вирусного гепатита В, краснухи, кори, клещевого вирусного энцефалита);

7) обеспечить целевое использование средств на организацию отдыха детей в каникулярное время из областного бюджета и местного бюджета;

8) обеспечить контроль за качеством воспитательной и образовательной работы, также организацией занятий физической культурой, спортом, включая проведение экскурсионных мероприятий с учетом возрастных категорий детей в учреждениях отдыха и оздоровления детей, расположенных в пределах муниципального образования Верхнекетский район Томской области;

9) осуществлять мониторинг отдыха детей в каникулярное время, в том числе в разрезе категорий, относящихся к детям в трудной жизненной ситуации, включая вопросы определения потребности в организованных формах отдыха детей, а также удовлетворённости населения проведение мероприятий по отдыху детей;

10) представлять в Департамент по вопросам семьи и детей Томской области информацию о ходе оздоровительной кампании детей и её финансирование по форме и в сроки, установленные им;

11) прохождение работниками оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей, функционирующих на базах образовательных организаций, медицинских осмотров и аттестации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6. Рекомендовать ОГБУЗ «Верхнекетская РБ»:

1) обеспечить проведение медицинских осмотров персонала, направляемого для работы в учреждения отдыха, оздоровления, занятости детей;

2) организовать на базе ОГБУЗ «Верхнекетская РБ» оздоровление детей с хроническими заболеваниями;

3) обеспечить координацию работы по медицинскому обслуживанию детей в лагерях с дневным пребыванием;

4) осуществлять прохождение медицинских осмотров несовершеннолетними при оформлении временной занятости в летний период без взимания платы.

7. Отделу по культуре, молодежной политике, спорту и туризму Администрации Верхнекетского района:

1) обеспечить реализацию мер по временному трудоустройству несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в каникулярное время;

2) обеспечить взаимодействие инструкторов по спорту городского и сельских поселений и начальников лагерей дневного пребывания детей с целью создания условий для организации оздоровления и занятости несовершеннолетних Верхнекетского района в период школьных каникул

8. МАУ «Культура» оказывать содействие муниципальным образовательным организациям, организующим отдых, оздоровление детей, в реализации образовательно-досуговых программ в период школьных каникул.

9. Рекомендовать ОГКУ «Центр занятости населения Верхнекетского района»:

1) уделять особое внимание организации временной занятости детей, находящихся в трудной жизненной ситуации;

2) обеспечить временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в каникулярное время;

10. Рекомендовать Территориальному отделу управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Томской области в Колпашевском районе:

1) принять участие в приёмке лагерей с дневным пребыванием на базе муниципальных образовательных учреждений, контроль за соблюдением санитарно-эпидемиологического режима в них;

2) оказать содействие руководителям лагерей с дневным пребыванием в подготовке персонала по вопросам обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия в них;

3) обеспечить контроль за соблюдением санитарно-эпидемиологических требований к перевозке организованных групп детей к месту отдыха и обратно.

11. Рекомендовать Отделению надзорной деятельности по Верхнекетскому району Управления надзорной деятельности Главного Управления МЧС России по Томской области:

1) принять участие в приемке лагерей с дневным пребыванием детей на базе муниципальных образовательных организаций;

2) организовать контроль за проведением противопожарных мероприятий в лагерях с дневным пребыванием детей.

12. Рекомендовать Отделению Министерства внутренних дел Российской Федерации по Верхнекетскому району Управления Министерства внутренних дел Российской Федерации по Томской области:

1) обеспечить правопорядок и общественную безопасность детей в период их пребывания в местах отдыха и оздоровления в каникулярный период, а также при перевозках организованных групп детей к месту отдыха и обратно;

2) принять меры по предупреждению детского дорожно–транспортного травматизма, а также созданию условий для безопасного нахождения детей на улице.

13. ОГБУЗ «Верхнекетская РБ», отделу по молодёжной политике, физической культуре и спорту Администрации Верхнекетского района, ОГБУ «Центр социальной поддержки населения Верхнекетского района» по согласованию представлять в Управление образования Администрации Верхнекетского района информацию о ходе оздоровительной кампании согласно приложению 3 к настоящему постановлению.

14. Расчет среднедушевого дохода семьи для установления размера оплаты стоимости путевок либо предоставления денежной компенсации родителям (законным представителям) за самостоятельно приобретенные путевки осуществляет муниципальное бюджетное учреждение «Централизованная бухгалтерия» Верхнекетского района Томской области.

15. Признать утратившими силу постановления Администрации Верхнекетского района:

1) от 25.03.2014 №313 «Об организации и обеспечении отдыха, оздоровления и занятости детей в муниципальном образовании Верхнекетский район Томской области»;

2) от 13.05.2015 №404 «О внесении изменений в постановление Администрации Верхнекетского района от 25.03.2014 №313 «Об организации и обеспечении отдыха, оздоровления и занятости детей в муниципальном образовании «Верхнекетский район»;

3) от 08.04.2016 №274 «О внесении изменений в постановление Администрации Верхнекетского района от 25.03.2014 №313 «Об организации и обеспечении отдыха, оздоровления и занятости детей в муниципальном образовании «Верхнекетский район»;

4) от 27.04.2017 №381 «О внесении изменений в постановление Администрации Верхнекетского района от 25.03.2014 №313 «Об организации и обеспечении отдыха, оздоровления и занятости детей в муниципальном образовании «Верхнекетский район»;

5) от 12.04.2018 №379 «О внесении изменений в постановление Администрации Верхнекетского района от 25.03.2014 №313 «Об организации и обеспечении отдыха, оздоровления и занятости детей в муниципальном образовании «Верхнекетский район»;

6) от 12.04.2019 №305 «О внесении изменений в постановление Администрации Верхнекетского района от 25.03.2014 №313 «Об организации и обеспечении отдыха, оздоровления и занятости детей в муниципальном образовании «Верхнекетский район»;

7) от 12.01.2021 №5 «О внесении изменений в постановление Администрации Верхнекетского района от 25.03.2014 №313 «Об организации и обеспечении отдыха, оздоровления и занятости детей в муниципальном образовании «Верхнекетский район»;

8) от 27.09.2021 №802 «О внесении изменений в постановление Администрации Верхнекетского района от 25.03.2014 №313 «Об организации и обеспечении отдыха, оздоровления и занятости детей в муниципальном образовании «Верхнекетский район».

16. Опубликовать настоящее постановление в информационном вестнике Верхнекетского района «Территория» и разместить постановление на официальном сайте Администрации Верхнекетского района.

17. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяет своё действие на правоотношения, возникшие с 01 января 2022 года.  

18. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Верхнекетского района по социальным вопросам.

Глава Верхнекетского района                                                                      С.А. Альсевич 

Приложение 1
Утверждён
постановлением Администрации 

Верхнекетского района

от 27 апреля 2022 г. № 416
Порядок приобретения и предоставления

путевок в загородные стационарные оздоровительные учреждения, специализированные (профильные) палаточные лагеря и целевые смены, расположенные на территории Российской Федерации, детям школьного возраста

1. Настоящий Порядок определяет механизм приобретения и предоставления путевок в загородные стационарные оздоровительные учреждения, специализированные (профильные) палаточные лагеря и целевые смены, расположенные на территории Российской Федерации.

2. Право на обеспечение путевками в загородные стационарные оздоровительные учреждения, специализированные (профильные) палаточные лагеря и целевые смены, расположенные на территории Российской Федерации, имеют дети, проживающие на территории муниципального образования Верхнекетский район Томской области.

3.  В настоящем Порядке предусмотрены формы организации каникулярного отдыха детей на базе загородных стационарных оздоровительных учреждений, специализированных (профильных) лагерей, в том числе проведение целевых смен, расположенных на территории Российской Федерации.

4. Путёвки в загородные стационарные оздоровительные учреждения, расположенные на территории Российской Федерации, предоставляются для детей школьного возраста до 17 лет (включительно) со сроком пребывания не менее 7 календарных дней в период осенних, зимних, весенних школьных каникул и 20 календарных дней и менее в летний период.
5. Путевки на целевые смены, в специализированные (профильные) палаточные лагеря, расположенные на территории Российской Федерации, предоставляются для детей школьного возраста до 17 лет (включительно), со сроком пребывания не менее 7 дней в период весенних, осенних, зимних школьных каникул и 20 календарных дней и менее в летний период.

6. Путёвка в загородные стационарные оздоровительные учреждения, на целевые смены или в специализированные (профильные) палаточные лагеря, распложенные на территории Российской Федерации, может предоставляться по заявлению родителя (законного представителя) неоднократно в текущем году.

7. исключен постановлением Администрации Верхнекетского района от 09.04.2024 №303.

8. исключен постановлением Администрации Верхнекетского района от 09.04.2024 №303.

9. В муниципальной образовательной организации создается комиссия или назначается ответственное лицо (ответственные лица) по вопросам организации отдыха детей в каникулярное время. Муниципальные образовательные организации в рамках деятельности по организации отдыха детей осуществляют:

информирование родителей (законных представителей) о порядке приобретения и предоставления путевок в загородные стационарные оздоровительные учреждения, специализированные (профильные) палаточные лагеря и целевые смены, расположенные на территории Российской Федерации, детям школьного возраста;
прием заявлений и документов родителей (законных представителей) о предоставлении детям школьного отдыха путевок в загородные стационарные оздоровительные учреждения, специализированные (профильные) палаточные лагеря и целевые смены, расположенные на территории Российской Федерации;

формирование заявки в Управление образования Администрации Верхнекетского района (далее Управление образования) на обеспечение путевками детей школьного возраста в загородные стационарные оздоровительные учреждения, специализированные (профильные) палаточные лагеря и целевые смены, расположенные на территории Российской Федерации;

информирование родителей (законных представителей) о предоставлении путевки детей школьного возраста в загородные стационарные оздоровительные учреждения, специализированные (профильные) палаточные лагеря и целевые смены, расположенные на территории Российской Федерации;

предоставление отчетности Управлению образования за реализованные путевки.

10. Для получения путевки в загородные стационарные оздоровительные учреждения, специализированные (профильные) палаточные лагеря и целевые смены, расположенные на территории Российской Федерации, родители (законные представители) ребенка в срок до 20 марта текущего года подают   в муниципальную образовательную организацию по месту обучения ребенка, либо в ближайшую по месту жительства ребенка муниципальную образовательную организацию следующие документы:

1) заявление на имя руководителя о предоставлении путевки (Приложение 1) с указанием ФИО (последнее при наличии) родителя (законного представителя), ФИО (последнее при наличии) ребенка, даты рождения ребенка, наименования оздоровительного учреждения, сезона заезда, домашнего адреса, номера телефона, даты подачи заявления;

2) копию паспорта или иного документа, удостоверяющего личность родителя (законного представителя) и место жительства заявителя;

3) копию свидетельства о рождении ребенка, для детей старше 14 лет - копию паспорта;

4) документы, подтверждающие место жительства ребенка в Верхнекетском районе (справка с места жительства ребёнка);

5) копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования, содержащего страховой номер индивидуального лицевого счета, заявителя и ребенка, на которого приобретена путевка (далее – СНИЛС заявителя и ребенка).

Срок рассмотрения заявления муниципальной образовательной организацией составляет не более 10 рабочих дней со дня приема заявления всех и необходимых документов.

11. В муниципальной образовательной организации ведётся регистрация поступающих заявлений и документов от родителей (законных представителей) в день приёма в журнале учёта заявлений и документов на предоставление путевок в загородные стационарные оздоровительные учреждения, специализированные (профильные) палаточные лагеря и целевые смены для детей школьного возраста по установленной форме (Приложение 2).

Журнал учета заявлений и документов на предоставление путевок в загородные стационарные оздоровительные учреждения, специализированные (профильные) палаточные лагеря и целевые смены для детей школьного возраста нумеруется, прошнуровывается, скрепляется подписью руководителя муниципальной образовательной организации и печатью.
С начала очередного финансового года заводится новый журнал учёта заявлений и документов на предоставление путевок в загородные стационарные оздоровительные учреждения, специализированные (профильные) палаточные лагеря и целевые смены для детей школьного возраста и формируется новая очередь.
12. Предоставление путевок в загородные стационарные оздоровительные учреждения, специализированные (профильные) палаточные лагеря и целевые смены, расположенные на территории Российской Федерации, осуществляется в соответствии с очередностью в зависимости от даты подачи заявления и наличия путевок на основании документов, указанных в пункте 10 настоящего Порядка.

13. Основанием для отказа в предоставлении путевок в загородные стационарные оздоровительные учреждения, специализированные (профильные) палаточные лагеря и целевые смены, расположенные на территории Российской Федерации, является:

1) достижение ребенком до заезда в загородное стационарное оздоровительное учреждение возраста 18 лет;

2) достижение ребенком до заезда на целевую смену и в специализированный (профильный) палаточный лагерь возраста 18 лет;

3) не предоставление заявителем документов, указанных в пункте 10 настоящего Порядка;

4) недостаточность лимитов бюджетных обязательств.

Срок уведомления заявителя об отказе в предоставлении путевок составляет 5 рабочих дней со дня принятия решения об отказе.
14. На основании заявлений и документов родителей (законных представителей) муниципальная образовательная организация формирует сводную заявку по установленной форме (Приложение 3) на необходимое количество путевок в соответствующие загородные стационарные оздоровительные учреждения, на целевые смены или в специализированные (профильные) палаточные лагеря, которую представляет в Управление образования в срок до 25 марта  текущего года.

15. Управление образования в срок до 31 марта  текущего года определяет общее количество путёвок, приобретаемых общеобразовательными организациями на основании заявок, поступивших от муниципальных образовательных организаций, с учётом объёма финансирования и распределяет их между муниципальными образовательными организациями. Решение по распределению доводится до сведения всех муниципальных образовательных организаций приказом Управления образования.

16. В срок до 15 мая текущего года в соответствии с приказом Управления образования Администрации Верхнекетского района муниципальные образовательные организации самостоятельно заключают трёхсторонние договоры с родителями (законными представителями) и загородными стационарными оздоровительными учреждениями, специализированными (профильными) палаточными лагерями, на приобретение путёвок.

17. Родители (законные представители) не позднее, чем за 12 календарных дней до начала смены оплачивают лагерю установленную договором часть стоимости путевки и представляют документ об оплате в муниципальную образовательную организацию, с которой заключен договор на приобретение путевки, или в Управление образования.

18. После предоставления документов, подтверждающих оплату родителями (законными представителями) части стоимости путевки, Управление образования, муниципальная образовательная организация, указанная в пункте 16 настоящего Порядка, производит оплату оставшейся части стоимости путевки и выдает родителям (законным представителям) уведомление (Приложение 4) на получение путевки в загородное стационарное оздоровительное учреждение, специализированный (профильный) палаточный лагерь или на целевую смену.

19. В случае возникновения причин, по которым ребенок не имеет возможности воспользоваться путевкой, родители (законные представители) обязаны незамедлительно проинформировать муниципальную образовательную организацию о невозможности использования путевки и   вернуть Уведомление, но не позднее, чем за 5 рабочих дней до начала смены.

Муниципальная образовательная организация перераспределяет путевку другому заявителю в установленном порядке. Если в муниципальной образовательной организации путёвка остаётся невостребованной, то она возвращается в Управление образования.

20. В случае если ребенок не может прибыть в загородное стационарное оздоровительное учреждение, специализированный (профильный) палаточный лагерь, на целевую смену, расположенные на территории Российской Федерации, без уважительной причины, при наличии выданного Уведомления, и Уведомление своевременно, не позднее, чем за 5 рабочих дней до начала смены, не было возвращено родителями (законными представителями) по месту его получения, путёвка считается использованной.  Повторное предоставление путевки ребенку в текущем году в данном случае не допускается.

21. После окончания смены родители (законные представители) в течение 5 рабочих дней обязаны предоставить обратный талон к путёвке в муниципальную образовательную организацию или в Управление образования.

22. Обжалование решения об отказе в предоставлении путевки в загородное стационарное оздоровительное учреждение, специализированный (профильный) палаточный лагерь, на целевую смену, расположенные на территории Российской Федерации, осуществляется в административном и (или) судебном порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Приложение 1
к Порядку приобретения и предоставления путевок в загородные стационарные оздоровительные учреждения, специализированные (профильные) лагеря и целевые смены детям школьного возраста 
Директору___________________________

(наименование образовательной  организации)

________________________________________________________________________ (ФИО(последнее при наличии) родителя (законного представителя),

проживающего по адресу: ________________________________________________________________________

(указывается полный адрес)

контактный телефон:__________________

(домашний, рабочий)

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу предоставить путевку в детский оздоровительный лагерь (целевую смену) ____________________ _____________________(наименование лагеря, смены) на ______ смену с «____» ___________ 20__г. по «____» ______________ 20__г для моего ребенка:

Фамилия (ребенка) _______________________________________________________
Имя, отчество(последнее при наличии) __________________________________________
Год, месяц, число рождения _______________________________________________

Адрес (фактического проживания) 

_____________________________________________________________________

Образовательное учреждение _____________________________________________________________________

Класс (на момент окончания учебного года)  ____________________

Сведения о родителях:

Отец: Ф.И.О. (последнее при наличии)___________________________________________

Место работы __________________________________________________

Телефон домашний __________________ служебный ____________________

Мать: Ф.И.О. (последнее при наличии) __________________________________________

Место работы __________________________________________________

Телефон домашний __________________ служебный ____________________

Дата заполнения  «___» ______________20__г. 
________________________

                                                                                                               подпись
После окончания смены обязуюсь в 7-дневный срок предоставить отрывной талон в образовательную организацию.

Дата «___» ______________20__г. 


________________________

                                                                                                               подпись

Приложение №2
к Порядку приобретения и предоставления путевок в загородные стационарные оздоровительные учреждения, специализированные (профильные) лагеря и целевые смены детям школьного возраста 

Журнал

учета заявлений и документов на предоставление путевок в загородные стационарные оздоровительные учреждения, специализированные (профильные) лагеря и целевые смены для детей школьного возраста

(наименование организации)

	N п/п
	дата подачи заявления и документов
	ФИО(последнее при наличии) заявителя (родителя (законного представителя)
	ФИО(последнее при наличии) ребенка
	дата рождения ребенка (число, месяц, год)
	наименование оздоровительного учреждения
	сезон заезда
	домашний адрес, номер телефона 
	подпись заявителя в получении уведомления о предоставлении путевки
	отметка о предоставлении обратного талона к путевке

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 3

к Порядку приобретения и предоставления путевок в загородные стационарные оздоровительные учреждения, специализированные (профильные) лагеря и целевые смены детям школьного возраста 
_________________________________                          «___»____________ 20__ г.

(наименование Уполномоченной организации)

ЗАЯВКА

на обеспечение путевками в загородные стационарные оздоровительные учреждения, специализированные (профильные) лагеря и целевые смены для детей школьного возраста

Просим обеспечить отдых и оздоровление детей муниципального общеобразовательного учреждения «наименование»:

Общая численность обучающихся ___________ чел.

Нуждающихся в обеспечении отдыхом ________________ чел.

	N п/п
	Тип (наименование) лагеря
	количество заявлений по сезонам
	Всего

	
	
	I
	II
	III
	IV
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Руководитель     _________________               ________          _________________

           МП                         (должность)                            (подпись)              (расшифровка подписи)

Председатель

Управляющего совета            ________              ___________________

               МП                                    (подпись)                      (расшифровка подписи)

Приложение 4
к Порядку приобретения и предоставления путевок в загородные стационарные оздоровительные учреждения, специализированные (профильные) лагеря и целевые смены детям школьного возраста
Уведомление

Выдано ________________________________________ на получение путевки для

(ФИО (последнее при наличии) родителя (законного представителя)

_______________________________________ в детский оздоровительный лагерь 

(ФИО (последнее при наличии) ребенка)

(целевую смену) _____________________________________ (наименование лагеря (смены) на ______ смену с «____» ___________ 20___г. по «____» __________ 20___г 

Оплата стоимости путевки произведена ___________________________________

в полном объеме «___» ____________ 20__ г.

«___» ______20__г. ____________      ____________________________________




    Подпись                       ФИО(последнее при наличии)  руководителя ОУ










МП

Приложение 2

Утверждён
постановлением Администрации 

Верхнекетского района

от 27 апреля  2022 г. № 416
Порядок предоставления денежной компенсации затрат родителям (законным представителям) за путевки, приобретенные самостоятельно в детские организации отдыха и оздоровления для детей школьного возраста

1. Настоящий Порядок определяет механизм предоставления за счет средств местного бюджета муниципального образования Верхнекетский район Томской области (далее - местный бюджет)на организацию отдыха детей в каникулярное время родителю (законному представителю) денежной компенсации стоимости путевки в детские организации отдыха и оздоровления для детей школьного возраста до 17 лет (включительно) (далее – денежная компенсация).

2. Финансовое обеспечение расходов, связанных с предоставлением денежной компенсации, производится в пределах средств, предусмотренных на эти цели в местном бюджете на соответствующий финансовый год.

3. Денежная компенсация предоставляется на одного ребенка не более чем за одну путевку в течение одного календарного года после фактического получения услуги ребенком по данной путевке при условии, что в указанном году ребенку, на которого родителем (законным представителем) она запрашивается, не предоставлялась путевка в организации данного типа, приобретенная за счет средств областного бюджета.

4. Настоящий Порядок устанавливает механизм денежной компенсации части стоимости путевок:

1) в загородные стационарные оздоровительные учреждения, расположенные на территории Российской Федерации, со сроком пребывания не менее 7 дней в период весенних, осенних, зимних школьных каникул и не более чем за 21 день в период летних школьных каникул для детей Верхнекетского района школьного возраста до 15 лет (включительно) и до 17 лет (включительно) на специализированные (профильные) смены;

2) в специализированные (профильные) палаточные лагеря, расположенные на территории Российской Федерации, со сроком пребывания до 21 дня для детей школьного возраста до 17 лет (включительно).

5. Размер денежной компенсации определяется в зависимости от среднедушевого дохода семьи на день подачи заявления, в следующем порядке:

1) для детей, проживающих в семьях со среднедушевым доходом менее величины прожиточного минимума, - в размере 100 процентов от средней стоимости путёвки на одного ребенка в сутки, установленной подпунктом 2 пункта 3 постановления Администрации Томской области от 27.02.2014 № 53а "Об организации и обеспечении отдыха, оздоровления и занятости детей Томской области", но не более фактически оплаченной стоимости путевки;

2) для детей, проживающих в семьях со среднедушевым доходом, не превышающим или равным двукратной величине прожиточного минимума в Томской области, – 85 процентов от средней стоимости путёвки на одного ребенка в сутки, установленной подпунктом 2 пункта 3 постановления Администрации Томской области от 27.02.2014 № 53а "Об организации и обеспечении отдыха, оздоровления и занятости детей Томской области", но не более фактически оплаченной стоимости путевки;

3) для детей, проживающих в семьях со среднедушевым доходом, превышающим двукратную и более величину прожиточного минимума в Томской области, - 60 процентов от средней стоимости путёвки на одного ребенка в сутки, установленной подпунктом 2 пункта 3 постановления Администрации Томской области от 27.02.2014 № 53а "Об организации и обеспечении отдыха, оздоровления и занятости детей Томской области", но не более фактически оплаченной стоимости путевки.

6. При исчислении среднедушевого дохода семьи в составе семьи учитываются:

1) родители (законные представители), в том числе раздельно проживающие, состоящие в браке, и проживающие совместно с ними или с одним из них их несовершеннолетние дети, а также дети, находящиеся под их опекой (попечительством);

2) родитель (законный представитель), а также его супруг (супруга), состоящие в браке, и проживающие совместно с ними его (ее) несовершеннолетние дети, а также дети, находящиеся под их опекой (попечительством).

7. В состав семьи, учитываемый при исчислении среднедушевого дохода семьи, не включаются:

1) дети, достигшие совершеннолетия;

2) дети в возрасте до 18 лет при приобретении ими полной дееспособности в соответствии с действующим законодательством;

3) дети, в отношении которых заявители лишены родительских прав;

4) дети, находящиеся на полном государственном обеспечении;

5) родитель (законный представитель), проходящий военную службу по призыву в качестве сержанта, старшины, солдата или матроса либо обучающийся в военной профессиональной образовательной организации или военной образовательной организации высшего образования до заключения контракта о прохождении военной службы;

6) родитель (законный представитель), отсутствующий в семье в связи с назначением наказания в виде лишения свободы, нахождением под арестом или на принудительном лечении по решению суда, прохождением судебно-медицинской экспертизы.

8. В доход семьи, учитываемый при исчислении величины среднедушевого дохода, включаются все виды заработной платы (денежного вознаграждения, содержания) и дополнительного вознаграждения по всем местам работы, в том числе:

1) суммы, начисленные по тарифным ставкам, должностным окладам, сдельным расценкам или исходя из выручки от реализации продукции (выполнения работ и оказания услуг);

2) все виды доплат и надбавок к тарифным ставкам и должностным окладам, установленные законодательством Российской Федерации, в том числе за работу на тяжелых работах, на работах с вредными условиями труда и на работах в местностях с тяжелыми климатическими условиями, в ночное время, на подземных работах, за квалификацию, классный чин, квалификационный разряд, дипломатический ранг, особые условия государственной службы, совмещение профессий и выполнение обязанностей временно отсутствующих работников, со сведениями, составляющими государственную тайну, ученую степень и ученое звание, выслугу лет и стаж работы;

3) премии и вознаграждения, предусмотренные системой оплаты труда;

4) суммы, начисленные за сверхурочную работу, работу в выходные и праздничные дни;

5) заработная плата, сохраняемая на время отпуска, а также денежная компенсация за неиспользованный отпуск;

6) средняя заработная плата, сохраняемая на время выполнения государственных и общественных обязанностей и в других случаях, предусмотренных законодательством о труде;

7) выходное пособие, выплачиваемое при увольнении, а также компенсация при выходе в отставку;

8) заработная плата, сохраняемая на период трудоустройства после увольнения в связи с ликвидацией организации, осуществлением мероприятий по сокращению численности или штата работников;

9) дополнительные выплаты, установленные работодателем сверх сумм, начисленных в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации;

10) денежное довольствие военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел Российской Федерации, Государственной противопожарной службы Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, учреждений и органов уголовно-исполнительной системы Министерства юстиции Российской Федерации, таможенных органов Российской Федерации, а также дополнительные выплаты, носящие постоянный характер, и продовольственное обеспечение, установленные законодательством Российской Федерации;

11) единовременное пособие при увольнении с военной службы, из органов внутренних дел Российской Федерации, Государственной противопожарной службы Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, учреждений и органов уголовно-исполнительной системы Министерства юстиции Российской Федерации, таможенных органов Российской Федерации;

12) все виды пенсий (кроме надбавок, установленных к пенсии на уход за пенсионером), компенсационные выплаты и ежемесячные доплаты к пенсиям;

13) ежемесячное пожизненное содержание судей, вышедших в отставку;

14) стипендии, выплачиваемые обучающимся в профессиональных образовательных организациях, в образовательных организациях высшего образования, аспирантам и докторантам, обучающимся с отрывом от производства в аспирантуре и докторантуре при образовательных организациях высшего образования и научно-исследовательских организациях, слушателям духовных учебных заведений, а также компенсационные выплаты названным категориям граждан в период нахождения их в академическом отпуске по медицинским показаниям;

15) пособие по безработице, а также стипендия, получаемая безработным в период профессионального обучения и переобучения;

16) пособие по временной нетрудоспособности, пособие по беременности и родам, а также ежемесячное пособие женщинам, вставшим на учёт в медицинских организациях в ранние сроки беременности;

17) ежемесячное пособие по уходу за ребенком и ежемесячные компенсационные выплаты гражданам, состоящим в трудовых отношениях на условиях найма и находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им трехлетнего возраста;

18) ежемесячное пособие супругам военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, в период их проживания с супругами в местностях, где они вынуждены не работать или не могут трудоустроиться по специальности в связи с отсутствием возможности трудоустройства и были признаны в установленном порядке безработными, а также в период, когда супруги военнослужащих вынуждены не работать по состоянию здоровья детей, связанному с условиями проживания по месту военной службы супруга, если по заключению учреждения здравоохранения их дети до достижения возраста 18 лет нуждаются в постороннем уходе;

19) ежемесячная компенсационная выплата неработающим супругам лиц рядового и начальствующего состава органов внутренних дел Российской Федерации, Государственной противопожарной службы Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий и учреждений уголовно-исполнительной системы Министерства юстиции Российской Федерации в отдаленных гарнизонах и местностях, где отсутствует возможность их трудоустройства;

20) ежемесячные суммы, выплачиваемые в возмещение вреда, причиненного жизни и здоровью при исполнении трудовых и служебных обязанностей, за исключением дополнительных расходов на медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию в соответствии с назначением учреждения медико-социальной экспертизы;

21) надбавки и доплаты (кроме носящих единовременный характер) ко всем вышеуказанным видам выплат (подпункты 1) - 20) настоящего пункта), установленные органами власти и организациями;

22) комиссионное вознаграждение штатным страховым агентам и штатным брокерам;

23) оплата работ по договорам, заключаемым в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации;

24) авторское вознаграждение, выплачиваемое штатным работникам редакций газет, журналов и иных средств массовой информации;

25) доходы, получаемые от избирательных комиссий членами избирательных комиссий, осуществляющими свою деятельность в указанных комиссиях не на постоянной основе;

26) доходы, получаемые физическими лицами от избирательных комиссий, а также из избирательных фондов кандидатов в депутаты и избирательных фондов избирательных объединений за выполнение указанными лицами работ, непосредственно связанных с проведением избирательных кампаний;

27) доходы физических лиц, осуществляющих старательскую деятельность;

28) доходы от занятий предпринимательской деятельностью (включая доходы, полученные в результате деятельности крестьянского (фермерского) хозяйства), в том числе без образования юридического лица;

29) доходы по акциям и другие доходы от участия в управлении собственностью организации (дивиденды, выплаты по долевым паям);

30) доходы от сдачи в аренду (наем) недвижимого имущества, принадлежащего на праве собственности семье или отдельным ее членам;

31) алименты, получаемые на несовершеннолетних детей;

32) проценты по вкладам.

33) ежемесячные денежные выплаты, получаемые в ОКГУ «Центр социальной поддержки населения Верхнекетского района».

9. При исчислении среднедушевого дохода семьи учитываются начисленные суммы до вычета в соответствии с законодательством Российской Федерации налогов и обязательных страховых платежей.

10. Алименты, выплачиваемые одним из родителей на содержание несовершеннолетних детей, не проживающих в данной семье, исключаются из дохода этой семьи.

11. При исчислении среднедушевого дохода семьи не учитываются начисленные, но фактически не выплаченные в расчетном периоде заработная плата (денежное вознаграждение, содержание), денежное довольствие и другие выплаты, предусмотренные настоящим Порядком.

12. Премии и вознаграждения, предусмотренные системой оплаты труда и выплачиваемые по месячным результатам работы, включаются в доход семьи по времени их фактического получения.

При иных установленных сроках премирования (вознаграждения) суммы премии (вознаграждения) делятся на количество месяцев, за которые они начислены, и учитываются в доходах семьи за каждый месяц расчетного периода.

13. Суммы заработной платы, сохраняемой на период трудоустройства после увольнения в связи с ликвидацией организации, осуществлением мероприятий по сокращению численности или штата работников, а также выходного пособия, выплачиваемого при увольнении, и компенсации при выходе в отставку делятся на количество месяцев, за которые они начислены, и учитываются в доходах семьи за каждый месяц расчетного периода.

14. Доходы, полученные в результате деятельности крестьянского (фермерского) хозяйства, учитываются с учетом соглашения между членами крестьянского (фермерского) хозяйства об использовании продукции и доходов, полученных в результате деятельности этого хозяйства.

15. При исчислении среднедушевого дохода семьи учитываются доходы детей, находящихся под опекой (попечительством), и проживающих совместно братьев и сестер.

16. Доход семьи, получаемый в иностранной валюте, пересчитывается в рубли по курсу Центрального банка Российской Федерации на день получения.

17. Для исчисления среднедушевого дохода семьи учитывается общая сумма доходов семьи за три последних календарных месяца, предшествующих месяцу подачи заявления, исходя из состава семьи на дату подачи заявления.

18. Величина среднедушевого дохода определяется делением общей суммы дохода семьи за расчетный период на 3 и на число членов семьи.

19. Денежная компенсация выплачивается Управлением образования Администрации Верхнекетского района (далее – Управление образования) однократно в текущем году одному из родителей (законному представителю).

20. Родителям (законным представителям) необходимо в срок с 01 января до 05 сентября текущего года предоставить в Управление образования следующие документы:

1) заявление о предоставлении денежной компенсации с указанием адреса места жительства и по желанию родителя (законного представителя) реквизитов счета, открытого им в кредитной организации, согласно прилагаемой форме;

2) копию паспорта или иного документа, удостоверяющего личность одного из родителей (законных представителей);

3) копию документа, удостоверяющего личность ребенка, на которого приобретена путевка;

4) копию путевки или ее корешок;

5) копию финансового документа, подтверждающего факт оплаты стоимости путевки;

6) документ, подтверждающий факт пребывания ребенка в оздоровительной организации, заверенный подписью руководителя и печатью (при наличии) данной оздоровительной организации (корешок путевки или справка оздоровительной организации);

7) справки об имеющихся доходах семьи за последние 3 месяца, предшествующие дате подачи заявления.

21. Родитель (законный представитель) вправе предоставить в Управление образования по собственной инициативе:

1) копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования, содержащего страховой номер индивидуального лицевого счета;

2) справку о составе семьи.

При непредоставлении заявителем копии документов, указанных в подпунктах 1 и 2 настоящего пункта, муниципальная организация запрашивает в рамках межведомственного информационного взаимодействия в течении двух рабочих дней со дня подачи гражданином заявления и документов, указанных в пункте 20 настоящего Порядка, - сведения о страховом номере индивидуального лицевого счета, справку о составе семьи.

22. Лица, подавшие заявление о предоставлении денежной компенсации, несут ответственность за достоверность сведений, содержащихся в представленных документах, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

23. Решение о предоставлении денежной компенсации или отказе в её предоставлении принимается Управлением образования Администрации Верхнекетского района в течение 30 дней со дня регистрации письменного обращения родителей (законных представителей).

24. Основанием для отказа в выплате денежной компенсации является:

1) предоставление документов, указанных в пункте 6 настоящего порядка, не в полном объеме;

2) наличие в представленных документах недостоверных сведений;

3) несоблюдение сроков, указанных в пункте 4 настоящего порядка;

4) отсутствие средств на компенсацию;

5) отсутствие права на предоставление денежной компенсации.

21. Управление образования Администрации Верхнекетского района письменно уведомляет родителей (законных представителей) о принятом решении в трехдневный срок со дня принятия решения о предоставлении денежной компенсации или отказе в её предоставлении.

25. В Управлении образования ведется регистрация поступающих заявлений и документов от родителей (законных представителей) в журнале учета заявлений и документов на предоставление денежной компенсации затрат родителям (законным представителям) за путевки, приобретенные самостоятельно в детские организации отдыха и оздоровления детей школьного возраста.

26. Выплата денежной компенсации производится в течение 10 дней со дня принятия решения о предоставлении компенсации.

По желанию родителя (законного представителя) средства, выплачиваемые в качестве денежной компенсации, перечисляются на соответствующий счет в кредитной организации либо пересылаются в установленном порядке по месту жительства получателя денежной компенсации через оператора почтовой связи, либо выплачиваются иным способом, предусмотренным действующим законодательством.

27. При предоставлении денежной компенсации информация о ней размещается в единой государственной информационной системе социального обеспечения (ЕГИССО) в порядке, установленном действующим законодательством.

28. Споры по вопросам назначения и предоставления денежной компенсации и обжалование решений об отказе в предоставлении денежной компенсации осуществляется в порядке, установленном законодательством о гражданском судопроизводстве, и (или) иным способом в соответствии с действующим законодательством.

Приложение 

к Порядку предоставления денежной компенсации затрат родителям (законным представителям) за путевки, приобретенные самостоятельно в детские организации отдыха и оздоровления для детей школьного возраста
В Управление образования 

Администрации Верхнекетского района

от _______________________________

(Ф И.О (последнее при наличии)
 заявителя полностью)

Адрес: ___________________________

почтовый индекс ___________________

телефон __________________________

сотовый телефон __________________

Заявление

Прошу предоставить денежную компенсацию стоимости приобретённой мной путёвки для моего ребёнка __________________________________________

                                                               (фамилия имя отчество (последнее при наличии)
______________ в _____________________________________________________

   (дата рождения)                              (название оздоровительной организации)

с _________________ по _________________ 20___ г. 

Сведения о доходах семьи за последние 3 месяца, предшествующие дате подачи заявления:

	№
	Виды доходов, полученных семьей за последние три месяца, предшествующие месяцу подачи заявления
	Общая сумма полученных доходов (руб.)

	1.
	суммы, начисленные по тарифным ставкам, должностным окладам, сдельным расценкам или исходя из выручки от реализации продукции (выполнения работ и оказания услуг) (выполнения работ и оказания услуг);
	

	2.
	все виды доплат и надбавок к тарифным ставкам и должностным окладам, установленные законодательством Российской Федерации, в том числе за работу на тяжелых работах, на работах с вредными условиями труда и на работах в местностях с тяжелыми климатическими условиями, в ночное время, на подземных работах, за квалификацию, классный чин, квалификационный разряд, дипломатический ранг, особые условия государственной службы, совмещение профессий и выполнение обязанностей временно отсутствующих работников, со сведениями, составляющими государственную тайну, ученую степень и ученое звание, выслугу лет и стаж работы
	

	3.
	премии и вознаграждения, предусмотренные системой оплаты труда
	

	4.
	суммы, начисленные за сверхурочную работу, работу в выходные и праздничные дни
	

	5.
	заработная плата, сохраняемая на время отпуска, а также денежная компенсация за неиспользованный отпуск
	

	6.
	средняя заработная плата, сохраняемая на время выполнения государственных и общественных обязанностей и в других случаях, предусмотренных законодательством о труде
	

	7.
	выходное пособие, выплачиваемое при увольнении, а также компенсация при выходе в отставку
	

	8.
	заработная плата, сохраняемая на период трудоустройства после увольнения в связи с ликвидацией организации, осуществлением мероприятий по сокращению численности или штата работников
	

	9.
	дополнительные выплаты, установленные работодателем сверх сумм, начисленных в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации
	

	10.
	денежное довольствие военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел Российской Федерации, Государственной противопожарной службы Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, учреждений и органов уголовно-исполнительной системы Министерства юстиции Российской Федерации, таможенных органов Российской Федерации, а также дополнительные выплаты, носящие постоянный характер, и продовольственное обеспечение, установленные законодательством Российской Федерации
	

	11.
	единовременное пособие при увольнении с военной службы, из органов внутренних дел Российской Федерации, Государственной противопожарной службы Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, учреждений и органов уголовно-исполнительной системы Министерства юстиции Российской Федерации, таможенных органов Российской Федерации
	

	12.
	все виды пенсий (кроме надбавок, установленных к пенсии на уход за пенсионером), компенсационные выплаты и ежемесячные доплаты к пенсиям
	

	13.
	ежемесячное пожизненное содержание судей, вышедших в отставку
	

	14.
	стипендии, выплачиваемые обучающимся в профессиональных образовательных организациях, в образовательных организациях высшего образования, аспирантам и докторантам, обучающимся с отрывом от производства в аспирантуре и докторантуре при образовательных организациях высшего образования и научно-исследовательских организациях, слушателям духовных учебных заведений, а также компенсационные выплаты названным категориям граждан в период нахождения их в академическом отпуске по медицинским показаниям
	

	15.
	пособие по безработице, а также стипендия, получаемая безработным в период профессионального обучения и переобучения
	

	16.
	пособие по временной нетрудоспособности, пособие по беременности и родам, а также единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских организациях в ранние сроки беременности
	

	17.
	ежемесячное пособие по уходу за ребенком и ежемесячные компенсационные выплаты гражданам, состоящим в трудовых отношениях на условиях найма и находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им трехлетнего возраста
	

	18.
	ежемесячное пособие супругам военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, в период их проживания с супругами в местностях, где они вынуждены не работать или не могут трудоустроиться по специальности в связи с отсутствием возможности трудоустройства и были признаны в установленном порядке безработными, а также в период, когда супруги военнослужащих вынуждены не работать по состоянию здоровья детей, связанному с условиями проживания по месту военной службы супруга, если по заключению учреждения здравоохранения их дети до достижения возраста 18 лет нуждаются в постороннем уходе
	

	19.
	ежемесячная компенсационная выплата неработающим супругам лиц рядового и начальствующего состава органов внутренних дел Российской Федерации, Государственной противопожарной службы Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий и учреждений уголовно-исполнительной системы Министерства юстиции Российской Федерации в отдаленных гарнизонах и местностях, где отсутствует возможность их трудоустройства
	

	20.
	ежемесячные суммы, выплачиваемые в возмещение вреда, причиненного жизни и здоровью при исполнении трудовых и служебных обязанностей, за исключением дополнительных расходов на медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию в соответствии с назначением учреждения медико-социальной экспертизы
	

	21.
	надбавки и доплаты (кроме носящих единовременный характер) ко всем вышеуказанным видам выплат (подпункты 1) - 20) настоящего пункта), установленные органами власти и организациями
	

	22.
	комиссионное вознаграждение штатным страховым агентам и штатным брокерам
	

	23.
	оплата работ по договорам, заключаемым в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации
	

	24.
	авторское вознаграждение, выплачиваемое штатным работникам редакций газет, журналов и иных средств массовой информации
	

	25.
	доходы, получаемые от избирательных комиссий членами избирательных комиссий, осуществляющими свою деятельность в указанных комиссиях не на постоянной основе
	

	26.
	доходы, получаемые физическими лицами от избирательных комиссий, а также из избирательных фондов кандидатов в депутаты и избирательных фондов избирательных объединений за выполнение указанными лицами работ, непосредственно связанных с проведением избирательных кампаний
	

	27.
	доходы физических лиц, осуществляющих старательскую деятельность
	

	28.
	доходы от занятий предпринимательской деятельностью (включая доходы, полученные в результате деятельности крестьянского (фермерского) хозяйства), в том числе без образования юридического лица
	

	29.
	доходы по акциям и другие доходы от участия в управлении собственностью организации (дивиденды, выплаты по долевым паям)
	

	30.
	доходы от сдачи в аренду (наем) недвижимого имущества, принадлежащего на праве собственности семье или отдельным ее членам
	

	31.
	алименты, получаемые на несовершеннолетних детей
	

	32.
	проценты по вкладам
	

	33.
	ежемесячные денежные выплаты, получаемые в ОКГУ «Центр социальной поддержки населения Верхнекетского района»
	

	Итого:
	


Денежную компенсацию стоимости приобретённой мной путёвки прошу перечислять по следующим реквизитам:

____________________________________________________________________________________________________________________________________________

Я согласен(а) на обработку персональных данных (Ф.И.О. (последнее при наличии), дата рождения, информация о доходах, о счете, открытом в кредитной организации) Управлением образования Администрации Верхнекетского района в целях предоставления мне денежной компенсации стоимости приобретённой мной путёвки. При этом под обработкой указанных персональных данных я понимаю все действия (операции) с персональными данными, осуществление которых регулируется Федеральным законом от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных».

«__» __________20__                                                            ________________ 









(подпись)

Приложение 3

Утверждён
постановлением Администрации 

Верхнекетского района

от __ _________ 2022 г. № ___
Информация

о ходе оздоровительной кампании 20___ года, организованной ___________ наименование учреждения _____________

(по состоянию на  25.06, 25.07, 25.08)

	Наименование 
показателей
	Количество оздоровительных

организаций
	Общее

количество

детей в них
	Количество детей из семей работающих граждан

(если хотя бы один родитель работает)
	Из общей численности детей:

	
	
	
	
	Дети-сироты
	Дети, оставшиеся без попечения родителей
	Дети- инвалиды
	Дети с ограниченными возможностями здоровья (имеющие недостатки в физическом или психическом развитии)
	Дети из малоимущих семей
	Дети, состоящие на учете ВНШ, КДН,  ПДН
	Дети из многодетных и неполных семей
	Дети безработных граждан

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1. Загородные стационарные оздоровительные лагеря
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Детские санатории и санаторные оздоровительные лагеря круглогодичного действия
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Детские оздоровительные лагеря круглогодичного пребывания на базе учреждений социальной сферы круглосуточного
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. Оздоровительные смены на базе ОГБУЗ «Верхнекетская РБ»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. Временное трудоустройство несовершеннолетних
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. Временное трудоустройство несовершеннолетних в возрасте 14-18 лет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


